关于征集杭州师范大学教学改革和教学管理改革研究论文的通知

各学院（部）：
为配合校第六次教学工作会议召开，及时总结教改成果，积极营造教学改革研究氛围，全面提高我校教育教学质量，经研究，决定面向全体教师和教学管理人员征集教学改革和教学管理改革研究论文，现将有关事项通知如下：
一、征稿对象
我校各学院（部）在职教师、校院两级教学管理人员。
 二、征稿主题
总主题：创新教育机制、提升教学品质、提高培养质量；
分主题：本科人才培养模式的改革、课堂教学改革与创新、实践教学改革与创新、教学管理规范化建设、信息技术促进课堂创新等。
三、征稿时间与要求
1.征稿时间：2018年5月2日—2018年6月19日。
2.论文应结合工作实际，体现我校教学改革和教学管理改革的研究与实践成果。
3.论文须是未经公开发表的原创论文。
4.论文具体格式参照《杭州师范大学学报》（社会科学版）相关要求。
四、交稿方式
请于规定期限内将论文书面及电子文稿交至各学院（部），由学院（部）汇总并填写《杭州师范大学教学改革和教学管理改革研究论文申报汇总表》（见附件），统一交至教师教学发展中心。联系人：夏莲芳、章瑞智；电话：28865679；电子信箱：xjqh15@sina.cn；地址：仓前校区恕园行政楼301。
欢迎广大教师和教学管理人员踊跃投稿。请各学院做好组织推荐工作，每个学院至少提交三篇以上研讨论文。学校将组织论文评审，对优秀论文给予奖励并编辑出版《杭州师范大学第六次教学工作会议论文集》。
    附件：杭州师范大学教学改革和教学管理改革研究论文申报汇总表

                                                教务处、教师教学发展中心
                                            2018年5月2日
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