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本次转专业工作的实施将在经亨颐教育学院转专业工作考核小组的指导，院纪委的全面监督下开展。

小学教育（师范）专业

专业计划接收人数：小学教育（师范）专业拟接收2022级学生26人。
考核时间、地点：笔试定于5月24日（周三）下午13:30，地点待定；面试定于5月27日（周六）下午13：00，地点待定；
成绩组成及考核方式

根据文件要求，考核成绩由三部分组成，计算公式：P=A*35%+B*35%+C*30%

1）高考成绩A：A=（高考分数/高考总分）*100

2）学业成绩B：B=100—100*【（学分绩点年级专业排名-1）/年级专业学生数】

3）学院考核成绩C：根据各学院考核得出的百分制成绩

（注：学业成绩B采用一学年的平均学分绩点排名，时间截止到本学期考试结束，补考、缓考成绩不计入本次排名。）

学院考核方式：笔试、面试相结合。

考核具体操作实施

1）小学教育部转专业工作小组负责笔试、面试出题及评分标准设定。笔试内容主要涉及语文、数学、科学、教育知识，不指定参考书。

2）小学教育（师范）专业的笔试成绩（1:1.5）前39名的同学进入面试环节，如报名人数不足40人，直接进入5月27日面试环节。

3）面试考官由小学教育部教师、艺术教育系教师组成，面试组考官人数不少于5人。全程录像。

4）面试包括四个部分：自我介绍、回答问题、粉笔字书写、才艺展示（现场完成），每组不超过30分钟，每组约5人同时参加面试，面试成绩不及格者不参与总成绩排名。
5）总成绩构成：高考成绩35%+学业成绩35%+面试成绩30%=总成绩，最终按总成绩排序录取。如总成绩相同，则按高考成绩高低排序。
二、学前教育（师范）专业

1. 专业计划接收人数：学前教育（师范）专业拟接收2022级学生13人。
2. 考核时间、地点：笔试定于5月24日（周三）下午13:30，地点待定；面试时间、地点待定。
3. 成绩组成及考核方式

根据文件要求，考核成绩由三部分组成，计算公式：P=A*35%+B*35%+C*30%

1）高考成绩A：A=（高考分数/高考总分）*100

2）学业成绩B：B=100—100*【（学分绩点年级专业排名-1）/年级专业学生数】

3）学院考核成绩C：根据各学院考核得出的百分制成绩

（注：学业成绩B采用一学年的平均学分绩点排名，时间截止到本学期考试结束，补考、缓考成绩不计入本次排名。）

学院考核方式：笔试和面试

4.考核具体操作实施

1）学前教育（师范）专业拟接收学生13人（1: 2进入面试）进入本专业学习。如果报名人数超过26人，则进行笔试，并根据笔试成绩进行排名，选取前26名进入面试。笔试内容主要涉及学前教育基础知识与基本素养、判断推理以及综合理解方面。不指定参考书。

2）学前教育部转专业工作小组提供笔试、面试题目及评分标准。面试考官组由学前教育部组织，考官人数不少于3人。综合考察申请学生原专业学业成绩、本专业基本素养、相关能力与特长，在综合各评委评分的基础上，确定面试成绩。全程录像。

3）面试包括三个部分：自我介绍、回答问题（专业认知与基本素养）、才艺展示（现场完成）。5人一组，每组不超过30分钟，面试成绩不及格者不参与总成绩排名。

4）总成绩构成：高考成绩35%+学业成绩35%+面试成绩30%=总成绩，最终按总成绩排序录取。如总成绩相同，则按高考成绩高低排序

三、教育技术学（师范）专业

1. 专业计划接收人数：教育技术学专业计划拟接收2022级学生8人。

2. 考核时间、地点：5月25日（周四）中午12:00-13:00，下沙校区B-101。

3. 成绩组成及考核方式

根据文件要求，考核成绩由三部分组成，计算公式：P=A*35%+B*35%+C*30%

1）高考成绩A：A=（高考分数/高考总分）*100

2）学业成绩B：B=100—100*【（学分绩点年级专业排名-1）/年级专业学生数】

3）学院考核成绩C：根据各学院考核得出的百分制成绩

（注：学业成绩B采用一学年的平均学分绩点排名，时间截止到本学期考试结束，补考、缓考成绩不计入本次排名。）

学院考核方式：面试

4.考核具体操作实施

1）转专业对象：2022级在校、在籍普通全日制本科学生。其余条款请参见转专业相关文件。

2）转专业接收人数：综合考虑教育技术专业各年级人数及教学资源，教育技术专业拟接收学生不多于5人。

3）考核方式及组织程序：教育技术系转专业工作小组提供面试题目及评分标准。面试考官组由教育技术系组织，并报学院备案，考官人数不少于3人。面试成绩不及格者不参与总成绩排名。
全程录像。
4）总成绩构成：高考成绩35%+学业成绩35%+面试成绩30%=总成绩，最终按总成绩排序录取。如总成绩相同，则按高考成绩高低排序。

四、应用心理学专业、特殊教育（师范）专业

1. 专业计划接收人数：应用心理学专业拟接收2022级学生8人，特殊教育（师范）专业拟接收2022级学生2人。
2. 考核时间、地点：面试定于5月24日下午13：20，地点待定；
3. 成绩组成及考核方式

根据文件要求，考核成绩由三部分组成，计算公式：P=A*35%+B*35%+C*30%

1）高考成绩A：A=（高考分数/高考总分）*100

2）学业成绩B：B=100—100*【（学分绩点年级专业排名-1）/年级专业学生数】

3）学院考核成绩C：根据各学院考核得出的百分制成绩

（注：学业成绩B采用一学年的平均学分绩点排名，时间截止到本学期考试结束，补考、缓考

	成绩不计入本次排名。）

学院考核方式：面试

4.考核具体操作实施

1) 心理学系转专业工作小组提供面试题目及评分标准。面试考官由心理学系（包括心理学专业和特殊教育专业）相关教师、班主任组成，面试组考官人数不少于5人。全程录像。

2)面试评分依据：综合考察应用心理学和特殊教育专业基本素养、相关能力与特长（特教专业需现场考核硬笔书法）、心理健康水平等指标，在综合各评委评分的基础上，确定面试成绩，面试成绩不及格者不参与总成绩排名。

3）总成绩构成：高考成绩35%+学业成绩35%+面试成绩30%=总成绩，最终按总成绩排序录取。如总成绩相同，则按高考成绩高低排序。

  学院将本着公开、公平、公正原则，做好本次转专业工作，考核结束后，拟接收的学生将在学院公告栏上公示三个工作日。

                                                                                                                    


