关于开展2025-2026学年杭州师范大学教师本科教学工作业绩考核的通知

各学院、部门：
根据《杭州师范大学教师本科教学工作业绩考核实施办法》（杭师大教〔2014〕7号）文件精神，经研究，决定开展2025-2026学年教师本科教学工作业绩考核工作，具体通知如下：
一、工作流程
（一）修订实施细则（6月23日——6月30日）。学院根据学校文件结合学院实际，修订本学院的教师本科教学工作业绩考核实施细则，修订的考核实施细则须经学院考核工作小组审议通过，盖章签字后于6月30日前报教务处（教师发展中心）审定。
（二）组织考核工作（7月1日——9月18日）。学院根据考核实施细则对全院专任教师本学年的本科教学工作业绩进行考核，学院考核工作小组对教师填报的教学工作量和教学建设研究、奖励及指导学生获奖等情况进行审核折算，结合教师课堂教学质量评价成绩和教师课堂教学实际情况，确定教师本科教学工作业绩考核成绩。
对管理岗位不在教学单位的双肩挑教师,如具备直接定优条件的，请相关学院通知到双肩挑教师并提交相关材料，教务处（教师发展中心）负责考核。
[bookmark: _GoBack]（三）公示考核结果。考核结束后，结果须在学院内公示一周。公示期内，教师对考核结果如有异议，由学院考核工作小组复核，并在5日内将结果反馈给教师。如教师对学院反馈的最终结果仍有异议的，可在接到该结果通知后5日内向学校考核领导小组办公室以书面形式提出申诉。
（四）提交考核材料（9月25日前）。学院考核工作小组填写《杭州师范大学教师本科教学工作业绩考核成绩汇总表》（附件），由组长审核终签，学院盖章，9月25日前报教务处（教师发展中心）。
二、工作要求
（一）各学院要重视教师本科教学业绩考核工作，成立考核工作小组，根据本通知的工作要求和时间节点，逐条对照完成考核任务。
（二）考核工作要体现“公平公正”，对于有异议的教师要认真对待，做好解释和复核工作。
（三）考核工作要结合平时的随堂听课、教学检查、师生座谈，对教师的教学工作进行全面了解。
联系人:谢晓芹，28860691。
地点：行政楼326室。
附件：教师本科教学工作业绩考核成绩汇总表
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