经亨颐教师教育学院团支部考评表
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团支部：
               自评总分：                     

               互评总分：                     

               审核总分：                     

一、团支部考核评分标准

（一）支委会班子   总分          （合计10分，占10%）

	内容
	评分标准
	自评依据
	自评得分
	互评得分
	审核得分

	1.支委会选举
（2分）
	A.支委会班子健全，且经过支部大会每年选举一次，团干部均参加过培训。（2分）
B.支委会班子健全，但未按规定每年选举一次，且个别团干部未参加过培训。（1分）

C.支委会班子健全，但未经选举。（0分）

D.支委会班子不健全，且无人参加过培训。（-1分）
	
	
	
	

	2.支委会作风
（5分）
	A.支委会成员思想作风端正，积极上进，政治方向坚定，成绩良好。遵纪守法，模范带头作用发挥得好。（5分）
B.支委会思想作风端正，要求上进，政治方向坚定，成绩一般。遵纪守法，模范带头作用发挥一般。（3分）

C.支委会成员思想作风端正，政治方向坚定，要求上进，学习成绩较差，有补考现象，遵纪守法，不能发挥模范带头作用。（l分）

D.支委会成员有人违反校纪团规，受到过行政或团纪处分或通报批评。（-1分）
	
	
	
	

	3.分工协作
（3分）

	A.职责分工十分明确，日常工作相互支持配合，工作有成效。（3分）
B.职责分工明确，支委成员各司其职，配合一般。（2分）

C.职责分工不明确，工作有相互推诿现象，但不闹分裂。（1分）

D.支委间不团结，难以正常开展工作。（0分）
	
	
	
	


（二）制度建设   总分          （合计25分，占25%）

	内容
	评分标准
	自评依据
	自评得分
	互评得分
	审核得分

	1.“三会两制一课”制度
（5分）
	A.每学期“三会两制一课”制度完成好（支部大会至少二次，支委会至少三次，团小组会议至少三次，团课至少二次），每年至少开展一次团员教育评议且按时完成团员年度注册。（5分）
B.每学期开展“三会两制一课”制度，但未达到开展要求（3分）

D.未履行“三会两制一课”制度。（0分）
	
	
	
	

	2.团费收缴制度

（4分）
	A.团员每月按期自觉缴纳团费，团支部准时上缴团费。（4分）
B.团员上缴团费需干部提醒、催促，团支部上缴团费也如此。（3分）

C.团支部成员有不按时缴纳团费者。（0分）
	
	
	
	

	3.团员证管理制度
（4分）
	A.团支部成员团员证齐备，且组织关系转接、年度注册和团费收缴记录手续齐全。（4分）

B.团支部成员团员证齐备，但有手续不全的。（2分）

C.团支部成员团员证不齐备。（0分）
	
	
	
	

	4.奖惩制度
（3分）
	A.支部平时对好人好事和违纪行为有记载，并根据实际情况，向上级提出奖惩意见，配合上级团组织做好评比和处分。（3分）
B.平时对好人好事或违纪行为无记载，但对较为突出的好人好事或违纪行为能提出奖惩意见。（2分）

C.支部对好人好事或违纪行为有记载，但无奖励或处分意见。（1分）

D.无任何奖罚制度。（0分）
	
	
	
	

	5.“推优”制度

（4分）
	A.“推优”工作有计划，并有培养、推荐措施，支部有成员参加党章学习小组的学习。（4分）
B.“推优”工作有计划，但缺乏培养、推荐措施，有成员参加党章学习小组学习。（3分）

C.“推优”工作有计划，但无培养、推荐措施，支部无成员参加党章学习小组学习。（2分）

D.无“推优”工作计划。（0分）
	
	
	
	

	6.工作记载

（5分）
	A.有专人负责填写《团支部工作手册》、《团支部工作月报表》，填写准确，上报及时。（5分）
B.无专人负责，但能如实填写《手册》、《月报表》，及时上报。（3分）

C.不能按时、准确填写上报《手册》、《月报表》。（2分）

D.不填写《手册》或《月报表》。（0分）
	
	
	
	


（三）团的活动   总分          （合计35分，占35%）

	内容
	评分标准
	自评依据
	自评得分
	互评得分
	审核得分

	1.支部活动数量

（14分）
	A.每学期开展一次组织生活，二次支部大会，三次支委会，三次团小组会议，二次团日活动。（14分）
B.少一次支部大会。（扣2分）

C.少一次支委会。（扣1分）

D.少一次团小组会议。（扣1分）

E.少一次团日活动。（扣2分）

F.少一次组织生活。（扣2分）

G.以上各项一次都未开展。（倒扣5分）
	
	
	
	

	2.支委会工作计划与总结

（5分）
	A.支委会工作计划、总结齐全，工作计划内容充实，操作性强，工作总结条理清楚，实事求是。（5分）
B.支委会工作计划、总结齐全，计划和总结内容欠实。（4分）

C.支委会工作计划、总结齐全，但内容空泛。（2分）

D.无工作计划或总结。（0分）
	
	
	
	

	3.支部大会和团日活动。

（8分）
	A.支部大会、团日活动思想性强，内容有特色，形式有创新，到会率达100%。（8分）
B.半数支部大会、团日活动思想性强，教育效果好，到会率2/3以上。（5分）

C.思想性一般，效果一般，到会率1/2以下。（3分）

D.思想性差，流于形式，到会率1/3以下。（1分）
	
	
	
	

	4.组织生活

（5分）
	A.开展批评与自我批评，收集团员对支部的意见和建议，民主作风好，对团员思想触动大。（5分）
B.开展批评与自我批评，收集团员对支部工作的意见和建议，民主作风欠缺，对团员思想触动不够。（3分）

C.难以开展批评与自我批评。（2分）

D.流于形式，内容空泛。（0分）

5.坚持做实事、好事（3分）

A.团支部每学期至少为学校为社会做一件好事实事。（3分）

B.未做好事实事。（0分）
	
	
	
	


（四）发挥作用   总分          （合计20分，占20%）

	内容
	评分标准
	自评依据
	自评得分
	互评得分
	审核得分

	1.参加校院活动情况。
（8分）
	A.积极参加各项组织活动，且成绩突出。（8分）
B.动员了绝大多数同学参加绝大多数活动，成绩尚好。（5分）

C.动员了大多数同学参加了大多数活动，成绩一般。（3分）

D.很少组织团员、青年参加校院组织的各项活动。（1分）
	
	
	
	

	2.支部成员学习状况

（5分）
	A.无人补考，一、二等奖学金不少于20%。（5分）
B.补考人数不高于5%，一、二等奖学金不少于15%。（3分）

C.补考人数不高于10%，一、二等奖学金不少于5%。（1分）

D.补考人数高达15%以上，无一、二等奖学金。（0分）

3.宿舍卫生检查情况（7分）

A.团支部成员在寝室卫生检查中全部合格，无违纪现象且有优秀寝室。（7分）

B.团支部成员所在宿舍有一次不合格。（4分）

C.团支部成员所在宿舍有二次不合格。（2分）

D.超过二次的以上不合格。（0分）
	
	
	
	

	3.宿舍卫生检查情况

（7分）
	A.团支部成员在寝室卫生检查中全部合格，无违纪现象且有优秀寝室。（7分）
B.团支部成员所在宿舍有一次不合格。（4分）

C.团支部成员所在宿舍有二次不合格。（2分）

D.超过二次的以上不合格。（0分）
	
	
	
	


（五）特色工作   总分          （合计10分，占10%）

	内容
	评分标准
	自评依据
	自评得分
	互评得分
	审核得分

	特色工作

（10分）
	1.支部在贯彻上级团组织的工作方针中，能结合实际，在思想政治教育、组织建设、青年志愿者活动、校园文化建设、社会实践诸方面的一项或几项有创新，有实效，有一定的典型示范作用。（10分）
2.有结合实际的创新特色工作，效果较好。（7分）

3.有结合实际的创新特色工作，效果一般。（5分）

4、无创新特色工作。（0分）


	
	
	
	


注意：请在该表格外新建文件夹并附上相关证明材料。

二、团支部考核评分办法

（一）开展团支部考核是加强基层团组织建设，巩固和发挥团支部在班级的政治核心作用，增强团组织吸引力、凝聚力和战斗力的一项重要措施。

（二）团支部考核评分采用量化记分的办法，具体考核评分根据平时记录和实际评价相结合原则由各团总支（分团委）负责，按照自评、互评和团总支（分团委）考核三者结合进行实施。各团总支（分团委）根据对团支部的考核和参考支部自评、互评结果评定各团支部的得分，校团委负责审核。

（三）根据团支部的考核评分标准，得分在60分以下者为不合格支部，在得分在85分以上者（含85分）支部为优秀支部，在优秀支部的基础上评选校级先进团支部，在每年“五四”期间进行表彰，对不合格支部要求进行限期整改。

（四）团支部考核评比在每年12月份进行，每学年考核一次。

（五）本实施细则的解释权在校团委。
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